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УСТАНОВЛЕНИВ ОГРАНИЧЕНИЙ,'\- rЛГl\'л'Jrllгtl1ll, Ur rАничЕнии, здпрЕтов и возло}ItЕниЕ
ОБЯЗАННОСТЕЙ НА РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИИ В ЦЕЛЯХпрЕдупрЕ}ItдЕния ко ррупции

l. оБщиЕ положЕниrI

I-1орп,tативное правовое регулирование ограничений, залретов и обязанностеi:i
устанOвленных в целяХ противодействия коррупции в отношении работ,гtиttсiв N,t()}'
Щетский сад N9 i89 Ifентрацьного района Волгограда.

В целяХ усlановления единОй систеплЫ запре"гоВ и ограничений. обесле.ttiвitlоtlitl\
преliуlIре)Iiдение коррупции в Российской СDgдgрации Федеральнь]N,I}-l закоl{а]\{ll clT 25
декабря 2008 г, N9 273-ФЗ ко противоДействии коррупции) lI от 3 декабря 2012 г,л9 2з0_ФЗ (о контроле за соответствием расходов ЛИЦ, замеlцающих t осударствеItIIыс
дол''tности. и иных лиц их доходам) (далее - Федерапьный закон м 27з-ФЗ, Федера,льttыiiЗаКОН ЛЪ 2ЗO-ФЗ), статьей З49.2 Трулового кодекса Российскоli Фелерациlr"ПocTalloBrlerlplel\{ 11равительства РоссиЙской Фелерации от 5 июл я 201З г. ,il{с 568 ((()
распростраiнеI{ии на отдельные категории граждан ограничегtий. запретов и обязаtt-triос,гсi1.
уста}iовленных Федеральным законом (о противодейст.вии коррупции) и др},гl1\'I.{
федеральными законами В целях противодействия коррупции> (далее - IIостаtlовлеt,ltае Л-il568) уст,lнов,цены отдельные ограничения. запретьi и обязантrсlстtl в от}lошснl{lI
руководиrелеЙ государстВенныХ учреждений и работников, заN,Iещаtощих о'деjI])}{ысдоjlжtiостИ в органиЗациях' созданныХ длЯ выполL{енИЯ ЗаДаLI. пос.Iав,це]lFIыХ IIepe.]ltРеде ральrr ыN,I и госуЛарственнЫ^1 и органами (лаrrее - работни ки).

В целях реа-цизации вышеуказанных нормативнь{х IIравовых tlKToB N4иriтрудоrIРоссиИ приняты следующие приказы: N! 223н от27 мая 201З г. кО перечне долittгlос.t.елi"за\Iещаемых на основании трудового договора в организациях, созданных для выпоJltjеltиrlзадач, поставленных, перед N4инистерством ТРУда и социальной заU,{иты РсlссийtскоitсDедерацлtlл, при назначении на которые и при заN,lепlенLIи которых граждане обязаныпрелстав.цrll,ь сiзедениrI о своих Д()ходах. расходах, сlб им\lществе и обяза,гельс.l.IJtl\ип,iущесl,веtlнOгO характера, а также сведениЯ с) доходах. рilсходах, об tлп,tущестl]с. ,Iобязательствах иN,Iуtцественного характера своих супруги (супlэу.га) i'несоВерШеннолеТниХ Детей> (далее - прикаЗ Минтрула России.,\,ls 22зн); ]\9 2зlн от j() rtая201З г. <О порядке уведомЛения работодателя о фактirх обращения в цеjlях cItJlOIieI{Ilrlpaбo,t,t-tt,ttioB органИзаций' созданныХ длЯ выполненИя ,]адач. посl,tlts-]IенныХ Пеl)tr. (Министерствсlм ТРУда и социальной Зашиты Российской Фе:lерации. Ii coBepiileIlill()KOl]p)lll{lIoнljыx правонар},шенир]> (даriее * прLlкirз Минт,рула России JVc 2Зlн)l ,Цlч 2:l0гr tll5 иrоня 20lЗ г, <()б утверждении порядка представлеIlия гражданаN{и. преfенд}.к)lцrl^{il [ti,lзамещение долlсностей, и работниками, замещающими должности в оргаl]л{заtltIrJ-\.созданньiх для выполнения задач' поставленныХ переД Министерс.l воN,{ тр_\,да iiсоtIиальной заrциты Российской Федерации" сведений о своих доходах, pacxolilx, tltlи]\,I!,щестl]е и обяза,гельствах имуп]ественно.о хараii'ерil. а так,,tе све.ценрtЙ О дOх()дii.\,

моу
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' __ -:r' оо ИМУЩесТВе и ОбяЗаТеЛЬсТВаХ иN,IУlцесТВеtIноГО xapaI(Tepa cBOlIx сVПр\1,1l
_ -:.,,1j I,I несоВершеннолетних детеЙ> (далее - прикаЗ N4интруда России Ns 240н); Л\r

-- :' - ' i3 иЮня 2013 г. коб УтвержДении ПоЛох{ения о ПроВерке ДостоВернос-Гtl И
_ " j: _ _ы свеДений, преДосТаВЛяеМых ГрilкДанаМи, tlреТенДУ}ОЩип{ll на За\lеtцеIlllс

:-,-Ь::ы\ дол>ttностей, и работниками. замещающиN{и ОТДOЛЬН}:]9 доjI}ItностI] lt11

-: _ a_:1}iIi трудового догоtsора в оргtlнизациях, создан}{ых jlля выIIоjlItеIIия :]tl.|l:.ltl.
, ,,,1З,lенНых переД МинистеРс,IвоМ труда и соцлIальНор"I зашIитьi Россиtiской Федеlэiitltrt,t,l
_.,l-j - приказ Минтрула России. Nb 258rl).

В сосlтветстl]ии со статьей 133 Федерального закона м 273-ФЗ организаr{ии обязiit{],l
:.,,:абатыВать и приНиматЬ меры по предупреждению коррупцLIи.

}IеРЫ ПО ПРеДУПРеЖДеНИЮ кОррупции, прllн}lмае}tые в органи'аlltlll, Nlot,\,,t
вк.]Iочать:

1l определение подразделений илИ должностных лиц. 0тветственI-Iых ,]а

..;.lфlt.,lактик)/ коррупционных и иных правонарушений;
] ) сотрудничество организации с правоохранительными органап.{и;
з ) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур. направ,це]1нык llll

.l,]ggngrlgцlre добросовестноЙ работы организации;
-1 ,) пр1,1нятИе кодекса этикИ и слулсебНого поведения работниI(ов оргil}iизtiциrl;
51 пре,lотвращение и урегуJIирование ttонtРликта ин гересов:
б) r]едопущение составления неофициальной отLIетности

поJ-Iе,IIьных локументов.
и I{спольlзоваtIIlIrI

2. зАlIрЕты, огрАниLIЕния, оБязАI-Iност.и

2,1 , Рабоr,ники. замещающие дол)liностИ рчtсовсlдtlтелеli орI,i}низitцtlL-I и lll1t lc
]олжFIости, ПРеДусмотренные приказоМ Минтрула России N9 22З. tlбязаны с)I(егод]]()
предс,гавля,гь в установленном порядке сведен}Iя о своих доходах, расходах, об илл\,,tцес,l,вс
l,i обяза,rе:rьстваХ имущественного характера, а также о доходах. расходах. об lrмушlестве t,t

об;lзt,t,l,еJlьствах ид,{ущественного характера своих супр).гИ (сугrруга) 1l

HeCOBеPIXeH lIOJ'lel FIИХ ДеТеЙ.
2,2, I] случае непредставления ttо обl,еttгI,{вl]ыМ приLIиI]аN,l све.lегtий о .]о.хtlдitх" tlб

имуществе и обязаТельстваХ иN,{ущественногО характера с),пруглI (супрi,га) lt (tt. it.i ;
несовершеннолетних детей уведомить об этом работодателя.

2,j, Граяtдане, претендуюtцие на замещение должностей руководителей сlрг,анt.lзttrltлti
l{ I]ных доjl}Itностей. предусмотренньЖ 

',риказоМ 
Минтрl,ла России Ns 223н. Предстtlвj{rIюг

пi]I{ llа:}lliltlе1-1иИ }{а дол}ltнОс,Iь сведеНия о cBotix доходatх. расходах. об иN,iуulес.гRс ll
обязате,'ьс'вах }rмущественного характера. а также о дохOдах, расходах. об ttlt1,1ttec-гt]c ll
Обязате_ltьствах имущественного харак'ера своих супругl] (сl,прr,r.а) ll
неоовершеннолетних детей.

2,4, Работirики, замещающие должности руководит,елей организаtций и i.IH1,1c
доJ}Iiности, предусмотренные приказом Минтрула России ЛЪ 22З н, обязаны гtре,r{с-I.ав"I}t,l i,
свt,JlеFtиЯ о ct]ol,Ix расходах' а Tai(xte о расходslх cBollx супрvгИ (с\,IlрYга) lt
несоверIлеIlt{O,петних детей псl каждой сделке по гtlэиобретению Зел,Iе,rIЬНоГо }'Ililcгl(ll.
др},гого сlбъекта ilедви)i(и]\.lости. транспортI{ого средства. ценных буп,rаг. itlctlttй (до:rеii
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_ .:]1. паев в уставных (складочных) капита,цах организациl:i). ес"пtt cyyl\,1t1 сде.|_li(ti

. _::.._,.]Ёr обrдий лоход данного .цица lt его с),гlр\,ги (с\llр\tэ) за Illи tlос"целFtLlх гt], lti_

-__ JCTl]\,tOll{иx совершенI-{к) сделки. и об истоLlнLIl(ах поJlучения средс,гts. зl1 Ctle,l

, . -] э_\ СОВеРШеНа СДеЛКа,

].,i. Работники, замещающие должности руководи],елеr{ организациЙ и Ll}{ыс

_.. ;,:lrсти, предусмотренные приказом Минтрула России м 223 н, обязаны уведоIчIJ]rIтl,

.,, _ _,::ателя (его представителя) и своего непосредственного I{аLiальника о возFtиI(II1сN,l

.:..__.]]iKTe и}I,гересов или о возN,Iожнос,ги его во:]никновеtILlя. Kai( только c\I) cTilllcl t)a)

]_ ;iзiJecгliO. в гlрlсь\{еIllIой форпrе.

],6. Работодатель (его гrредставитеJIь)_ кoTopoNl) стало известно о BoзI]}lKltoBeI{lItl \

:_,]alHIttia личной заинтересованности, которая приводит или i\Iожет tlриl]есl,ll l(

. .:1:Ь.ll1ктy интересов. обязан принять меры по предотвращению или урег)/.:tировatнI,It()

j _ .i,,i_).l1{KTa интересов,
).1 , Работник обязан ),ведоN4лять работодатеjIя (его предстаi]и,l еjlя). ol]I,tliti,l

.._--,ii\,рзт\ры иjlLl др),гие госудilрственнь]е органы gý tlбрашенlllt t( lJe\l), liilкLtх-JIибо лllll Ij

.. _ri.\ сК.lt)НеtlИЯ К СОВеРШеНИЮ КОРРУilЦИОННЬiХ tlРаВОНаР) ШеНttЙ.

].8. Запрещается получать в связи с исполнениеNl тр}lдовых otjязаFttlос lt:il

:r. знiгрзiltденI,tя от физических и юридических лиц (поларки, денетtное tsозItаграждеLtt,lс"

aa\ fbl. ),с,т},гI.{" оплату развлечений, отдыха, транспорl]ных расходов и tlгtые

зaзнагра)iiденrrя). Запрет не распростра}Iяется на c;IyLIaи полуI{ения работII1,1коNl Ilo_Iapli()l]

a свя]l1 с l]ротокольны\,{I{ N{ероприятиями, ctl с';tужебны]\,1и Kol\lil}I;r\llpofзKalN{1.I" с др\1,I,,l\tLl

,:,.illtlttla_lbttы\.Iи мероприятия\{tl и иньiе слуLIаи. установлеtrные федеральны\Iи :]L1I(Ol]ilN11.1 l1

;1HbI\1l1 ноi]\tативныN,lи правовыми актами, определяющLIN,Iи особеtIFIос,Iи прalt]ов()I,()

lL).lо7liенllя и специфику трудовой деятельности работника.
2.9. Работник обязан уведомлять работодателя (eгo предст;tвителя) о по,пvLIеL{tiи

ir'lJ.&l)tiil В сЛУLIае полУЧенiiя иN{ ПоДаркоВ В сВяЗи с ПроТоКоЛЬНыIVIи N,{ероrIрИrt'rиrI.\Ilt. с()

J,.\ /iебны]\,1rI коN,Iандировками. с другими официальны\.l1.1 ]\1ерогlрl,tятияi\,1!1 и tli{l)te c.il) tlil}.l.

\станов.,Iеttгtые t|еддеразlьными законаN{и и иньINlи l]ормагивttьlNlи llравов1,I\,Iи ill{l,L1;\,111.

a)пре.]е,:lяющLlл.{и особенности правоI]ого поJlожениrl I,1 0llецl{фику l,р),ilовоЙ .iier{,l,eлl,Ll()CI,1i
,*1ilботltика, и передавать указанньiй подарок, стоимость Itоторого tlревышае,i, j гыс,
,*.r б-lеri. по акту соответственно в организацию с сохранением возможностлI его вь11()"па tJ

пOрядi(е. },cTaHoBJieHHoM нормативными правовыN,{и ак,гаN,{и Российсttой Федерацtлiл.

2.10. РаботFIик не вправе приниil{ать без письш,tенного разрешеIJLIя работодLlгс"riri (L,l0

представителяt) от иностранных гос) дарс гв. мепiд),народных организilциti r{агрit,lы.

почеlFlые и спецIiаr]ьные звания (за исклtоченtiем научных lзваний)" ec_,I1.1 в cl,()

_].о.l)кнос,гltые обязанности входит взаимодействие с указанны\.lи оргаIlи:]ацLlrtN,lлt,

2.11. Работник не вправе входить в состав органов управления" попеLIит,е;Iьских 1.1,цli

неб.lюдti,l,ельных советов. иных органов LIFlостi]анных lIeKo]\Ir\{cpLleclil{\

непра]]ительственньж организаций и дейс,твуюl-tltl.\ на территории Российсttсlй Фc.:tepatlt.tii

ti\ стр\,ктурных подрil]itелений, ес,ци иное l]e tlрелус\Iоl,реi-Iо },{еждународны\,l догов0l]0\i
ll.rli росслtйски\,1 законодательством.

2,12. РаботFIик не вправе заниN4аться без письNIеFIнoI,о рtlзрешеtillя работо,цате.lrl (cl t)

предс,t,аtвt,tтеля) опJIачиваемой деятельностью. финансируемой 11cKлK)LiL]TejlbI1o зtl ctIr,,1

с}]едств ltносl,ранных государстts, международных и иносlраLILlых оргtlгtизiLtitiй.



].:__:эl.\ граждан и лиц без гра}кданства, если иное i]e прел\,с]VIOтрс}I()

: _-_:],.)J,ны}{ договором или российским законодательством,

- . -: РабОТНИК Обяза}I передавать принадлех{аш{ие е\,1), ценные бумаги. а](LlIlи (_ltutlt
, . ;liu1 ]] УСТrlВНЫх (складо.tных) ка]lи,tа-lах opr аFIизациЙ) в д{оверителы-tOLi

':.1е В соответстВии с гражданским зtlконолате_lьс,Iвом I)оссийсtсой d)е,цераrrll.jl1 lJ

- -: _ ЧitЫХ) капиталах организациЙ) приводит или ]\,Iожет привести к lioн4)i1lк1 ,\

": -lэ

з. отв ЕтствЕннос,гь зА нЕсоБлIолL]ниЕ IIрЕдус N,{отр Е ["l н ых
огрАllичЕниЙ и зАtlрt]l,оts

J Сс'lответствии со статьей 13 Федерального закона Лl 273-ФЗ гра)кдане Pcicclrйcttclii

= ; -J:];1Цlill, I1НОСТРаННЫе ГРаЖДаНе и лица без гражданства за совершенлtе KOpp\/IIцttOtIllbt_\
_ _:.. нар\ шений несут уголовную, административную, гражданскO-правовуtо ii
- - ;1]'].lI1нарН\'Ю oTBeTcTBeFIHocTb В сооТВеТсТВИи с ЗакоНоДаТеЛЬс]'L]о\'t Poccttt:icKoii
:: ;;'_LLtltiL.

}'гсl.tовная 0тветственносl-Ь за пpecTyII;IeI{llrl коррупцIrоннOйI IIilпprlBJleltHoc,1,It
}'го,rовная ответственность зtl преступления ttорру,пциоttнойl tttttlptitsjIeIIt]()c,t,}1

. - _-:I{OB.le.i{a Уголовным кодексом РФ.
К преступлениям коррупционной направленности относятся IrротивогIрalвныс

.-aянItя. связанные сО злоупотреблением слу)кебныN,I полоrt(ениеN,{. дачеii в:]я1,liI,1"

--,:'-l\ rteH!Ie}{ ВЗrlТК}i. ЗЛОУЛОТреблениел,l поJI}lомочиr]Nlи" коNlп,IерческиN,I подк\ пU\I :IIlt]tl
,l:-Ы\1 нс,закоllны]\1 испоЛьЗованиеМ сРизи.tесttиN{ лицом cBOегO дO-цIiност}lого пOjlOilietlil}i
Jсп]-rеки законным иI{тересам общества и государствat li целях поj]учения выгоды в в1.1лL,

-енег- ценностей, иного имушества или услуг имущественного характера. llltbi-\
;1_\i\щественных прав для себя или для третьих лиц, либо незаконное ltредостаI]JlL-ltliс:
гаt оl.i выгодЫ указанноМу лицу Другими физи.tескими лицаIии, а -fак}itе coi]epmelltlc
tsьiше),ка:]ilнных деянийI от имени или в иltтересах юрид}tчесttоI,о лиl{а (глаrва 2З lr г,rаLза _]U

\ К IJФ)

За пресrуlrления коррулциОнttсlй налравJiеttFIос.ги Уго.llовtlь]]чI кодексом Россилiсtiоil
Фе:ерации предусмотрены следуюrцие виды наказаний:

1) штраф;

2) лишение права занимать определенные должности или заниматьсrl опредеJ{еII1I()11
_].еяте"цьностьк);

З) обяrзательные работы:
:1) лrсправите,цьные рабо.гы;
5) rrринули,Iельные работы;
6) оr-раtlичение своболы: лишение свободы на опреде,rенныйt cpott.
Административная ответственность за ко ррупцrtOн ные п ра BoH rrp}, ш ен и я
[-[ОРl,tаТИВНЫМ ПРаВОВЫМ alоoN,l. устанавJIивающим адN,ll,tIlистра,rивltуt()

ol,Bel,c,IBellHOcl,b. явjIяется Кодекс Россиl"tской (DедерtrцIlлt об ад]\1иll}iс,гратиI]lIi]l\
l lраIjонарYшениrlх.

Ko:tettc РоссийскОй ФедераЦии об адN,{иFIисI,Ративнь{Х Ilравонар),шеI{иях (ла,rес



-__ l рФ) ,\,с,г,lнавливаеТ ад]uиFtистративнуIо ответственностЬ более че\l .]а 2()
::, Н3Р\ шен}tt,i tсорр)/пционного характера (в To1.1 чисJIе пред),смотренных с.гатьяпtl.t 7.]7.- _ - - _]2" i3.1l, 13.i4, 15.2i. 19.28. 19.29ItодГI PcD):

-,\te"TKoe хиLцение (в сл)/чае совершения соответствуюrцего jIеtiс,гвия ll\-l.e\1
_ :-зtrения 1,1,пи растраты);

_ HitpvmeнIie порядКа раз]vIещения заказа на постаl]Ки l,оварOв" выtlолIJепие рабiэi_
:'_:: -::i}le \ с.I'lуГ Д,|lя Ну)IiД ЗакаЗLiиt{оВ;

- IIс1-1о.цьзование с,rужебной инфорп,rации lia рь1}]ке цен}tых бум;lг:
- нар},шение устаноВленFlого законоМ порядка сбораr. храFIеIJltя. использован]{я tL:Itl

.: : :lОСТРПнения информации о гражданах (персоFiальных данных );
- разглашение информации с ограниченным доступс)]\,I:
- по.I},чение незаконного вознаГраждениЯ от имени юридиLIеского "]lиtlа:- гlез,tltонНое привлечение к трудовой деяте.цьности гос},дарстi]енного с,liужtllцег()

' :,ЗiLlСГ0 гос,\,дарстВенного слу)ltаIJ{еI,.о) r' ;tр}г,ое.
За сt_lвершение административные rlравонарYшения корругILlI{онной гtattpaB,lelIlIocl.i.I

,__\т\,стАнавливатьсяиприменятьсяс.IIедующиеад\{инистративныенаказания:

i,1 админl.tстративный штраф;
] ) адми нl.tстра,r.ивный арест:
З ; .1rtcKBiutlt dlикttция.
['pailqlaHc*o-1IpaBoBaя отl}е"гс'I,венност,Ь зrr корр.|,Пцttонньiе праl}онарупIенI{rl
l]c-i]l{ соtsершенныi\,{ корруг{циОнuыМ лl)авOн,tрУll]енL,еМ ( \,гсl:ttttзгtо гi.,"

,1-]_\Ii{НltСТРilтивного' дисциплиНарногО характера) лричиняется LI\,1}/щеСтвенныйt 1щерб" -ril
зt]зН1,Iка}от деликатные обязательства (обязательства вследствие IIричинения вреда),

Сог,rаснО ст, 10б8 ГраждансКого кодеltСа РоссийсКой Федерации юридичесl(ое .rlliIt.)rttбо грiutд,tниН tsозN,{ешL}еТ вред. приЧиненныЙ его рабо'tЛико\1 прИ L{сгIо-rlнении l-p),.jlotjt,L\
i c,-tl ;,ебных, до-хжностных) обязанностей.

С',i,аr,tья 515 Гражданского кодекса Российской Фелераtliли соДер}I(LlТ з|lпре,l llli
_]l1рение, за иск-цюЧение]\{ обьiчных подарков, стоип,lость которых не превыtuаеr, jU()0
Pl бЛеЙ, РабО'lНИКаМ ОбРаЗОВаТеЛЬНыХ органl.rзацийt. \,IедицLlнских оргалtизirtlitii.
орГаНизаций, оказывающих социальные услуги. I{ ана.цоl,ичных организаllиIi. I] TO\,l tII,'C.it]
органI{заlliий д,гtя детей-сирот и детей. оставшIихся без пotlet{e.lt{rl ро;iите:tей. I.paж,larla\ii,j.
нахоji,lшl{,i]vlис,I в ti]Ix F]а леLIеlJ1,1и' со/{ержанLtи иJ]I-i восtlитL1FIии. с\ llр_\,гаNII{ {ipo.ic I Be}ll{|Iliil\lt1 этих граждан.

Дисцrlп,пинарна,I oTBe,I,c],BeHItocTb за коррупцltOнные правOirарушIе}IIIrI
НарушенИе залретоВ, требоваНий и ограНичений, уста}Iовленных для рабоLгtttltuгз r;

целяХ ПредупреЖдениЯ коррупциИ. являетсЯ основzlниеN{ длЯ приN,IеFIеI{ия дисцl4IIjIliнiiрIIь]\взысttаний.

В соответс,твии со статьей 1()2 -Грулового 
кодексat PoccllticKoli (Dе,церltцtttt зli

совеl]ш]ен j,le .цисциплинарного lIpocT},пI(a, ,го есl,ь Ftеиспо,лнеLIие }l,.lLI tleHa;{-1L.;,iiaUlcC
I,IctlO-rlHeH|le работником по его вине возложенньiх на него трудовьiх обяtзаtlгtсlс геii.
рабоrодате-Iь имеет право применить сJlедуюtцие дрtсциllлинарные взысi(ания:

1) зашtечанлtе;

2) выгоrзор;

З) r,во:lьнение по сооl,вет,стl]УЮЩим основанияNl.

5



'l'aK, налрИNIер, В cooTBeTcTBllIl с пунi(том 7.1 ,tacTt-r l статьИ 8l'Гр"vловОГО 1(ОДеliСll

Российской сDедерации, тр),довоr-1 договор N{ожет быть pacTopгHyT рабоr,одате;iел,t lJ

слуLLаrIх неllринriтИя работнлtко\I \1ер по прелотвращению I,1л1{ у-рег)lлироR|lt"IрIt(] ttoHt|l",tttt;ll,

интеI)L,соl]. стороной которого он яв.lяетсr{. {lепредс,гalвления и,iIи предсrавлен1,1я }iellojlilы-\

и,rlи ttедос'rоверt{ых сведенил-1 о cBolix дохода\. pacxoJ(ax. об lлr,tу,tцес-гве tj обязаге;tьсгtзltх

иN,Iущественного характера либо непредставленl{я иJIи представлеI]и}1 заведоNlо tiellojtI{1,1,\

rI-IIl1 недостоl]ерных сведенир:i о доходах, расходах, об им}/шестl]е и trбrrзатеjIьс,гI]а,\

rIj\{YЩесТВенноГохаракТерасВоихсУПрУГа(сУпруги)инесоi]ершеннОjtеТНИХ,iсrеii.
отitрытиЯ (нали.rия) счетоВ (BK_raroB) в с.qучаяХ, ПРеДУСN"IO,тренныХ Тр1,;tовыlt I(O;IeltCO\]

россиt:tс:lссlй Федерациrl. др\,г}1\1tл фелеральньiN{и 
,]t}tioHatN,{и. норNlalтиl]}lы\,{и tlpiiBoBln\,l l1

дl(.,.tlмI] l lрезидегir-а Россиt-tской ФеrерациI-{ и [1равlrтельс,гва Россиtiсltоt,i (De:tepaцtttl. cC,]t1,1

\-казаliные действиЯ .]аюТ осFIование длЯ утратЫ доверия lt работниtсY со с Iol]0Ht,l

работода,rеля.
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